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Travail « Attention FRAGILE »

Accompagner les personnes en situation de handicap dans
l’emploi : « La Quadrature du Cercle »

Permettre aux personnes en situation de handicap d’accéder à l’emploi, c’est relever un double
défi : rester économiquement viable, en développant des activités qui trouvent leur place sur le
marché ; et rester fidèles à notre mission sociale, en garantissant à chacun un accès réel au travail,
un accompagnement respectueux et la possibilité de progresser, de choisir son parcours, et de s’y
épanouir durablement.

NOTRE réseau esatco atlantique
esatco Atlantique est la marque commerciale qui rassemble tous les Établissements et Services
d'Accompagnement par le Travail (ESAT) et les Entreprises Adaptées (EA) de l’Adapeila et de
l’Apei Ouest 44. La mission du réseau esatco est de défendre le droit au travail pour tous, révéler
les compétences et agir pour une économie responsable.

15
Établissements et
Services
d'Accompagnement
par le Travail (ESAT) 

4
Entreprises
Adaptées (EA)

1 438
Professionnels en
situation de
handicap en ESAT à
l’Adapeila

10
filières
métiers

180
adultes sur
liste d’attente
en ESAT

membre de 
Le DuoDay est une opportunité de
découvrir un métier en partageant une
journée avec un professionnel. Ce binôme
permet d’explorer un environnement de
travail, de poser des questions, et parfois
de faire naître une envie ou un projet.

https://esatco44.fr/


Le Cercle Karré : un ESAT artistique et culturel
unique
Théâtre, expression artistique, spectacle vivant :
ici, le métier, c’est comédien ! 
Une autre façon de faire reconnaître les talents,
de prendre la parole en scène et dans la société.

Un écosystème complet pour des parcours inclusifs

adapeila.fr

Le service Passerelle pour l’Emploi propose un accompagnement à
l’emploi dans le milieu ordinaire par le biais de l’Emploi Accompagné
(dispositif d’appui destiné à faciliter l’obtention et la poursuite d’un
emploi avec un soutien au salarié et un appui à l’employeur), mais
aussi par le biais d’un appui à la formation et à l’alternance, et un
accompagnement social. Des job coachs accompagnent les personnes
à  chercher un travail, se former, réussir leur intégration dans une
entreprise et rester en emploi avec un accompagnement adapté.

L’Adapeila déploie une offre complète et innovante pour
l’accès au travail”

Dhandi : notre marque « grand public », avec une
chocolaterie, une épicerie, des restaurants et une
boutique en ligne.
Des emplois visibles, valorisants et accessibles :  
chocolatier, vendeur, serveur, cuisinier, préparateur
de commandes…
Pour se former, se faire connaître, progresser, et
parfois… basculer vers un contrat classique !

lecerclekarre.com

dhandi.fr

Pop inclus, c’est un accompagnement d’un an pour des jeunes de plus de 20 ans en
situation de handicap et en amendement Creton. L’objectif : les aider à construire
leur projet professionnel, à mieux se connaître, à découvrir des métiers, faire des
stages, et se préparer à entrer dans le monde du travail ordinaire, à leur rythme, sans
démarche compliquée.

  À esatco Legé, un atelier FALC (Facile À Lire
et à Comprendre) permet à des travailleurs
d’adapter des documents pour les rendre
compréhensibles par tous.
 👉  C’est un vrai métier, qui valorise
l’expression, la rigueur et l’expertise des
personnes concernées.

Grâce à Erasmus +, nos ESAT bénéficient
d’échanges internationaux qui renforcent
les compétences et ouvrent de nouveaux
horizons aux personnes en situation de
handicap. Par exemple, des travailleurs de
la boulangerie d’esatco Blain ont vécu une
immersion professionnelle en Hongrie,
pour échanger des savoir-faire dans une
boulangerie artisanale !

https://adapeila.fr/nos-offres-et-services/pole-inclusion-passerelle-pour-lemploi/
https://www.lecerclekarre.com/
https://dhandi.fr/

