e 4 Adapeila

une existence digne pour chacun

NOTRE
RAISON D’ETRE

Défendre
les droits

des personnes en
situation de handicap
intellectuel, d’autisme,
de handicap psychique,
de polyhandicap et de
leur famille.




Le projet
associatif

2023-2028
de ’Adapeila

Le Projet Associatif 2023-2028
a pour ambition de développer
le pouvoir d’agir des personnes
accompagnées, de soutenir et
développer le pouvoir inclusif de
notre société, en s’appuyant sur
les droits, dans une approche
responsable.
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S’IMPLIQUER
ET S’ENGAGER

Cet axe met l’accent sur
deux ambitions majeures
de l’association :

» Renforcer 'auto-
détermination des
personnes en situation

de handicap, pour qu’elles
puissent mieux s’exprimer,
choisir et agir sur leur propre
vie.

» Valoriser notre expertise
associative, en affirmant
notre role de référence
dans ’accompagnement et
le soutien des personnes en
situation de handicap, ainsi
que dans la promotion de
leurs droits.
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CHOISIR ET
PROGRESSER

Cet axe vise a offrir des
parcours adaptés et
personnalisés, tout en
soutenant le développement
et 'épanouissement de
chacun:

® A chaque personne
son projet : Nous nous
engageons 4 proposer

un accompagnement sur
mesure, tenant compte
des besoins, des envies et
des capacités de chaque
personne.

® Fluidifier les parcours :
Faciliter les transitions et
garantir une continuité dans
les différents moments

de vie des personnes
accompagnées.

®» Gagner en notoriété :
Renforcer la visibilité de
association pour mieux
faire connaitre nos actions
et sensibiliser la société a
nos engagements.



03

OSER g

ET INNOVER

L'innovation est au coeur de
notre action pour anticiper
les évolutions et répondre
aux besoins de demain :

® S’impliquer dans la
formation et la recherche :
Etre acteur des avancées
dans le domaine du
handicap en participant
activement a la réflexion

et a la production de
connaissances.

® Valoriser les métiers
du handicap : Promouvoir
les professionnels
engagés, améliorer leur
reconnaissance et attirer
de nouveaux talents.

® Développer 'offre et
expérimenter : Proposer
de nouvelles solutions
d’accompagnement, initier
des projets innovants et les
tester pour répondre

aux besoins

émergents.

N

Pour découvrir
notre projet
associatif,
scannez ces
QR codes :

Projet
associatif :

Projet




L’Adapeila

en chiffres

») La gouvernance

La Gouvernance est
organisée autour de :

Sections territoriales + Loisirs Pluriel
administrateurs
Conseils d’Administration en présentiel

conseils d’administration par
correspondance sur des points trés ciblés

Bureaux en présentiel
élus de section

adhérents

CHATEAUBRIANT
BLAIN

NORT-SUR-ERDRE
PAYS
D’ANCENIS
BASSE-LOIRE

NANTES

GRAND-LIEU NANTES

VIGNOBLE
PAYS DE RETZ SUR LOIRE

> Les professionnels

1761

salariés
en CDI
en 2025



Les réponses
aux personnes

+12 Enfance

4 506

personnes
accompagnées

de tous dges ayant
des compétences
et des besoins

trés divers, dus

a leur déficience
intellectuelle,
autisme, handicap
psychique,

polyhandicap D

o5
3 702* <0

places agréées \

en 2025

contre 3 632
en 2024

Dont Amendement Creton

82

+2 Habitat
et vie sociale

+56 Vie professionnelle

Nos 27 centres de «Loisirs Pluriel» ont
accueilli 995 enfants et 258 adolescents,
dont 52 % en situation de handicap.

150 m k € . budget gestion contrdlée ARS + CD
6 5 m k € participation des adultes

’
14mk€ production des ESAT &EA

* Ce chiffre correspond au nombre de places officiellement autorisées par les autorités. Cependant, nous
fonctionnons selon le principe de file active, ce qui signifie qu'une méme place peut étre occupée par
plusieurs personnes sur une année, en fonction des parcours, des durées d’accompagnement, ou des
changements de situation. Cela explique pourquoi le nombre de personnes accompagnées (4 506) et le
nombre total de réponses d’accompagnement (5 331) dépassent le nombre de places agréées.



Les établissements
et Services de I'adapeila

pour accompagner les personnes

Emploi et Vie Professionnelle
CHATEAUBRIANT

o Habitat et Vie Sociale Adultes (2 TOING;

@ Enfance /Jeunesse :

()" éducation, soins et apprentissages
9 Santé et Autonomie

(() esatco Atlantique
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La carte des
etablissements
et services de I’Adapeila

Etablissements
et services en Loire-Atlantique

9 Centres de Loisirs Pluriel
9 Espaces Jeunes Loisirs Pluriel

Péles Ressources Loisirs Pluriel




Listes d’attente

des personnes qui déposent
leur candidature a I’Adapeila,
suite a leur notification MDPH

Enfance

IME Institut Médico
Educatif externat :

423

IME Institut Médico
Educatif internat :

16

SESSAD Service
d’éducation spéciale

et de soins a domicile :

693
Adulte
Foyer 2z vie: 170
FAM Foyer

d’Accueil Médicalisé :

176

%

MAS Maison
d’Accueil Spécialisée :

103

ESAT Etablissement
et service d’accompagnement
par le travail :

140

FAH/FAI Foyer
d’accueil

et d’hébergement
I Foyer d’accueil
individualisé :

47

SAVS Service d’accompagnement
a la vie sociale :

101

SAMSAH (Service d’accompagnement
médico-social pour adultes handicapés) :

9

Source Via Trajectoire



X Adapeila

une existence digne pour chacun

Adapeila

11, rue Joseph Caillé - BP 30824
44008 NANTES CEDEX 1

Tél. 02 4012 22 90

e-mail : communication@adapeila.fr

adapeila.fr
O] O
handicapagirensemble.fr esatco
ﬁ @ ATLANTIQUE
esatcok4.fr
LGiSIRS 0000
PLURIEL

loisirs-pluriel.com
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