Dans notre région, ol en est-on ?

45 animateurs retraite formés

4 sessions de formation des animateurs retraite ont été organisées en 2020-2021,
et 3 le seront en 2022, financées par I'ARS et par Malakoff Humanis.

Les animateurs retraite, piliers de la démarche sont des professionnels des établis-
sements et services médico-sociaux, organisés en réseau, pour coordonner la mise
en ceuvre d’animations de territoire avec des acteurs locaux de droit commun et
spécialisés.

Formation prévue ler trimestre 2022
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Réalisation: CREAI Pays de la Loire, 2021

Quelques exemples d’actions réalisées
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Un déploiement bien engagé

https://www.ardesat-paysdelaloire.fr/
https://www.avenir-esat.org/
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http://www.creai-pdl.fr/
http://www.pays-de-la-loire.ars.sante.fr
https://www.ardesat-paysdelaloire.fr/
https://www.malakoffhumanis.com/

Rappel des objectifs de la démarche

o Accompagner la transition vers la retraite ou la fin d’activité professionnelle
des travailleurs d"ESAT

o Construire des réponses de proximité avec les personnes concernées, les pro-
fessionnels des ESAT, des lieux d’hébergements ou des services d’accompa-
gnement social, les acteurs locaux spécialisés et de droit commun

o Favoriser I'autodétermination des personnes concernées, les soutenir dans
I’élaboration d’un parcours de préparation retraite

v'Développer I'accessibilité
v'Favoriser un environnement inclusif

Dispositifs

de droit
commun

Retraités

et futurs ESAT
retraités L et services

en Esat d’accompagnement

= ou hébergement
v Etre auteur et acteur de cette étape de

son existence
v Etre informé — Choisir — Décider

v Etre accompagné et soutenu | v'Mutualiser les moyens de la réflexion et
de la mise en ceuvre

v'Développer son réseau partenarial

Une dynamique inter régionale

o LAssociation Inter régionale « Un Avenir aprés le Travail » est
créée depuis le 31 janvier 2020

o Une chargée de projet inter régionale a pris ses fonctions en
janvier 2021, appui aux collectifs régionaux

o Un site Internet

o 11 collectifs régionaux constitués sur 7 régions, signataires de la
charte d’adhésion inter régionale
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Des publications et des outils S“ﬁég
Recueil de pratiques prometteuses — financé par la CNSA Qg™

Newsletter

Les actions principales :

Informer

Former des animateurs retraite et des futurs retraités
Accompagner la mise en place d’animations de territoires
Capitaliser et partager des expériences

De 3 territoires pilotes a une couverture régionale : le déploiement de la
démarche dans notre région.

Apres un lancement de la démarche en région en 2019 a partir de 3 territoires
pilotes infra départementaux, Nantes agglomération, Saint Nazaire-Presqu’ile
et Cholet-Les Mauges,

Et apres une année 2020 avec son contexte sanitaire inédit,

La démarche est en cours de déploiement dans la plupart des territoires en région
avec pour objectif d’essaimer dans I'ensemble de la région d’ici fin 2022.

Au sein du comité technique régional, instance de gouvernance, les cinq départe-
ments sont représentés :

Association inter régionale « Un avenir aprés le travail »

Niveau
inter régional

COPIL régional
Comité Technique Régional (CTR)
Acteurs avec une représentation ARS/ARDESAT/CREAI

départemental, régionale ou nationale

animateurs
retraite :

Une journée

annuelle de

partage
d'expériences

Comité Comité technigue Comité Comité Comité
Technique de de territoire St technique de technigue de technigue de
Territoire Mazaire- territoire Cholet - territoire de territoire

Les Mauges Vendée (CTT).....

Nantes agglo presqu’ile

Animateurs retraite — travailleurs d’ESAT futurs retraités — responsables d’ESMS, partenaires : collectivités, CLIC,

GEM, ANCV, France Bénévolat, acteurs du soin, acteurs de lo culture, du sport, droits socioux, bailleurs socigux....

| Niveau territorial || Niveau régional |



https://avenir-esat.org/actus-projet/302-un-avenir-apres-le-travail-parution-du-guide-de-pratiques-prometteuses
https://avenir-esat.org/actus-projet/309-decouvrez-la-derniere-lettre-d-information-du-reseau-un-avenir-apres-le-travail

